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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Formacién y Profesionalizacion Policial

Clave 18
Eje rector 1. Seguridad Total y Policia Inteligente
Objetivo I.1. Fortalecer el desempefio policial de los elementos municipales de seguridad piblica para reducir la incidencia delictiva.
Unidad Responsable Secretaria de Seguridad Ptiblica y Vialidad del Municipio de Monterrey
Beneficiarios Todos los habitantes del Municipio de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de Dimensién Linea base Semaforizacion Unidad
. Objetivo / Resumen . I, Lo . . Unidad de | Tipode Frecuencia de| Sentido del Medios de . .
Nivel » narrativo Nombre del indicador | Definicién del indicador Método de calculo medida | indicador del medicién indicador ~ Meta : i verificacién Supuestos administrativa
Componente | Actividad indicador Valor | Aiio Verde | Amarillo | Rojo ejecutora
Del total de elementos 100%
Contribuir al m.antenimi.ento ) operativ?s, este ind.icador (Némero de elementos operativos (1200 elementos al Listado de ) Direcc.ién dela
. de la paz social mediante|Porcentaje de elementos|mostrard el porcentaje de . , . L. o final de 80% 50% 30% |generacion re(El  personal operativo| Academiay Centro
Fin - - L. . . . actualizados/ Namero de| Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Ascendente 100% | 2018 . " N L o
elementos policiales altamente|operativos actualizados elementos operativos L . 3 " Administracién) (960) (600) (360) |acreditado y|acude a las capacitaciones. de Capacitacion
X . R, capacitaciones impartidas)*100 . X
capacitados actualizados que contribuirdn a constancia Continua
mantener el orden social 75 elementos por mes
Las personas que se
postulan al puesto de
policia cumplen con el
Este indicador mostrara las perfil.
L labores que realiza la Direccién Certificado de
El municipio de Monterrey . R - . . ”
Porcentaje cadetes|de la Academia y Centro de . 100% formacion  inicial|Los cadetes aprueban los| Direccion de la
cuente  con  personal de capacitados ara el|Capacitacion Continua para ((Nimero de cadetes Todos d académica /o|examenes de control Academia y Centro
Propésito - - seguridad publica capacitado P N p p P graduados/Numero de cadetes| Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Ascendente 136 | 2018 (Todos los cadetesque | goo, 50% 30% e y Y y -
N desempeiio de sus|asegurar que el estado de|; . . se gradien) certificado de|confianza. de Capacitacién
para el desempeiio de sus K .. _|inscritos) *100 L - .
. funciones fuerza de la corporacién formacién inicial Continua
funciones . . . . .
incremente mediante la equivalente MOPER | Se realiza un reclutamiento
graduacion de cadetes efectivo.
Todos los elementos que se
inscriben se gradiian
- . Los temas de actualizacién
Este indicador mostrara las|(Numero de docentes acreditados en -
. . X L - para la plantilla de
Porcentaje de docentes|labores que realiza la Direccién|el curso de profesor multiplicador . . . <o
. . - Listado de personal se mantienen| Direccién dela
acreditados en el curso de|de la Academia y Centro de|para la formacion de 100% . . IR .
e i . . P . . 100% 80% 50% |asistenciaa como prioritarios para| Academiay Centro
profesor multiplicador | Capacitacién ~ Continua para|cadetes/Numero de docentes| Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2018 | (7 docentes al final S . - i
L . L L 7 (5) (3) |capacitaciény mejorar su desempefio. de Capacitacién
para la formaciéon de|asegurar que los cadetes|proyectados a acreditarse en el de Administracion) . .
o - constancia Continua
) » cadetes obtengan la capacitacion|curso de profesor multiplicador La rotacién del personal es
Personal de la Direccion de la adecuada. para la formacién de cadetes)*100 p
Academia y Centro de estable.
Componente 1 - Capacitacién Continua
capacitados para la imparticién L lizacié
correcta de los cursos Este indicador mostrard las . os temas de actualizacidn
. X .| (Numero de docentes acreditados en para la plantilla de
. labores que realiza la Direccién . . . "
Porcentaje de docentes R el curso taller de desarrollo de Listado de personal se mantienen| Direcciéndela
. de la Academia y Centro de . 100% . . PN .
acreditados en el curso N, . competencias docentes/Numero de . - - y 100% 80% 50% |asistenciaa como prioritarios para| Academiay Centro
Capacitaciéon Continua para . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2018 | (7 docentes al final N, . o o
taller de desarrollo de docentes proyectados a acreditarse L <. (7) (5) (3) |capacitaciény mejorar su desempenio. de Capacitacién
. asegurar que los cadetes y de Administracién) . X
competencias docentes . en el curso taller de desarrollo de constancia Continua
personal operativo obtengan la X . -
I competencias docentes)*100 La rotacion del personal es
capacitacién adecuada.
estable.
Los temas de actualizacién
o - Lo 4 1 lantill d
Certificar a la plantilla de la Este indicador mostrara la . . para @ pant a. N . L.
. . . S . (Personal certificado en el Sistema personal se mantienen| Direcciéndela
Direccion de la Academia y - capacitacién continua al L 100% . I .
. . .. |Personal certificado en el . de Justicia Penal/Personal . . o . 100% 80% 50% |Constancia de como prioritarios para| Academiay Centro
Actividad 1 1 Centro de Capacitacion| . . personal destinado a labores de o Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2018 | (7 docentes al final e . o o
. . Sistema de Justicia Penal o . proyectado a certificarse en el L Lo (7) (5) (3) |certificacion mejorar su desempefio. de Capacitacién
Continua en el Sistema de ensefianza con motivo de|. L de Administracién) X
L. . . Sistema de Justicia Penal)*100 Continua
Justicia Penal mejorar la oferta educativa L
La rotacién del personal es
estable.
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Certificar a la plantilla de la
Direccion de la Academia y

Personal certificado como

Este indicador mostrara la

certificado como
evaluador en

(Personal
instructor

Los temas de actualizacién
para la plantilla de
personal se mantienen

Direccién de la

o capacitacion continua al| competencias basicas de la funcién 1009 . R K
L Centro de Capacitacion |instructor evaluador en P . p . Aot o - /0. 100% 80% 50% |Constancia de como prioritarios para| Academiay Centro
Actividad . . . Lo personal destinado a labores de|policial/Personal ~ proyectado  a| Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Ascendente 2018 | (4 policias al final de IO . o .
Continua  como  instructor|competencias basicas de la - X e X L " (4) (3) (2) |certificacién mejorar su desempefio. de Capacitacion
evaluador en  competencias| funcién policial ensefianza con motivo de|certificarse como instructor Administracién) Continua
i " P L. p mejorar la oferta educativa evaluador en competencias basicas .
basicas de la funcién policial L Y La rotacién del personal es
de la funcién policial)*100
estable.
Programa de
actualizacion
o Con el objetivo de mejorar el|(Programa de Actualizacién y . o y . - . Lo
Creacion de programa de ~ o X L profesionalizacién |Se mantiene la prioridad| Direccién dela
A Programa de|desempefio, este indicador|Profesionalizaciéon 100% S .
actualizacién o A L. N, . L. .. . 100% 50% 0% en temas de actualizaciéon y| Academiay Centro
Componente . . Actualizacion y|mostrara la creacion de un|creado/Programa de Actualizaciény| Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente 2018 | (2 programas al final . . o L. A
profesionalizaciéon para . . I s 1 g s - 2) (€8] (0) |Listado de| profesionalizacion policial. | de Capacitacion
. . Profesionalizacion programa de act 6n y|Profesio 1 proyectado a de Administracién) L, N
mejorar el desempefio . N, R * generacion re Continua
profesionalizacion. realizarse)*100 .
acreditado y
constancia
El  personal operativo
conoce la importancia de
Este indicador mostrara el . . 100% acreditar las evaluaciones
. . (Numero de elementos operativos o . . Lo
Porcentaje de elementos|cumplimiento en la X P (1200 elementos al que se le realizan para| Direcciéndela
Contar con elementos R R g o actualizados en las 7 técnicas de la . . .
L . . operativos actualizados en|capacitacién y actualizacién del - . . . - o final de 80% 50% 30% |Listado de|desarrollar sus funciones. | Academiay Centro
Actividad operativos actualizados en las P L. funcién policial/Ntimero de| Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 2018 L " . . s
P - . . ~|las 7 técnicas de la funcion|estado de fuerza de la R Administracion) (960) (600) (360) |asistencia. de Capacitacion
7 técnicas de la funcién policial . ” elementos operativos proyectados a . .
policial corporacion para el desarrollo . e La rotacién del personal es Continua
de sus funciones actualizarse en las 7 técnicas de la 75 elementos por mes estable.
funcién policial )*100
La operatividad lo permite.
El  personal operativo
conoce la importancia de
Este indicador mostrara ell(Numero de elementos operativos 100% acreditar las evaluaciones
Contar con elementos Porcentaje de elementos|cumplimiento en la|actualizados en el sistema penal (1200 elementos al que se le realizan para| Direcciéndela
- . . operativos actualizados en|capacitacion y actualizacion del|acusatorio/Numero de elementos . L, - final de 80% 50% 30% |Listado de|desarrollar sus funciones. | Academiay Centro
Actividad operativos actualizados en el el Sistema Penal|estado de fuerza de la|operativos royectados Porcentaje Gestién Bficacia Mensual Ascendente 2018 Administracion) (960) (600) (360) |asistencia. de Capacitacién
sistema penal acusatorio . . P . proy : : ) P :
Acusatorio corporacion para el desarrollo|actualizarse en el sistema penal La rotacion del personal es Continua
de sus funciones acusatorio)*100 75 elementos por mes estable.
La operatividad lo permite.
El  personal operativo
conoce la importancia de
Este indicador mostrara el|(Numero de elementos operativos 100% acreditar las evaluaciones
Porcentaje de elementos|cumplimiento en la|actualizados en derechos humanos y (1200 elementos al que se le realizan para| Direcciondela
Contar con elementos R . I oo . i . . R
. . . operativos  actualizados| capacitacion y actualizacion del|legalidad/Numero de elementos . L. . final de 80% 50% 30% |Listado de|desarrollar sus funciones. | Academiay Centro
Actividad operativos actualizados en en Derechos Humanos y|estado de fuerza de la|operativos royectados a Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 2018 Administracién) (960) (600) (360) |asistencia de Capacitacién
derechos humanos y legalidad X v . P . proy ) : L P .
Legalidad corporacién para el desarrollo|actualizarse en derechos humanosy La rotacién del personal es Continua
de sus funciones legalidad)*100 75 elementos por mes estable.
La operatividad lo permite.
El  personal operativo
conoce la importancia de
Este indicador mostrara el{(Numero de elementos operativos 100% acreditar las evaluaciones
cumplimiento en la|actualizados en perspectiva de ue se le realizan para| Direcciéndela
Contar con elementos|Porcentaje de elementos p. . . persp (1200 elementos al . d . P .
. . . R R capacitacién y actualizacion del{genero/Numero  de  elementos . - - final de 80% 50% 30% |Listado de|desarrollar sus funciones. | Academiay Centro
P y 8 y
Actividad operativos actualizados  en|operativos actualizados en estado  de  fuerza de laloperativos rovectados Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 2018 Administracién) (960) (600) (360) |asistencia de Capacitacion
perspectiva de genero Perspectiva de Género . P . proy . : . P N
corporacion para el desarrollo|actualizarse en perspectiva de La rotacién del personal es Continua
de sus funciones genero)*10 75 elementos por mes estable.
La operatividad lo permite.
Este indicador mostrara el|(Convocatorias de promocién de o Direccién de la
. Convocatorias de|cumplimiento en la ejecucién|ascensos realizadas/Convocatorias 100% Fotografia de|Se mantiene la prioridad R
- Elaborar  convocatorias de - - - ) - - (2 convocatoriasal | 100% 50% 0% . S Academia y Centro
Actividad L promocién de ascensos|de la promocién de ascensos|de  promocién de  ascensos| Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente 2018 § convocatoria en temas de actualizacion y L
promocién . . . . final de 2) (1) ) |. . o L. de Capacitacién
realizadas para elementos de Seguridad|proyectadas a realizarse al final de la impresa profesionalizacién policial

Piblica Municipal

Administracién)*100

Administracién)

Continua
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